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Ulkemizin uzun vadede kalkinma amaci, yeniden sekillenmekte olan diinyada,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak gerceklestirilecek yapisal
doéndsimlerle, Glkemizin uluslararasi konumunu vyikseltmek ve halkimizin refahini
arttirmaktir. Bu amag dogrultusunda kamuda hizmetlerin hizinin ve kalitesinin arttirilmasi ile
katihmcilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

“Nitelikli insan” kavramindan “yiksek nitelikli insan” beklenti ve arayisina dogru hizli
bir gecis olmustur. Bu nedenle de egitim sistemimiz, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini
gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isglicli piyasasiyla uyumunu
glclendiren firsat esitligine dayali, kalite odakli bir egitim sistemine dogru dontgmustdr.

insani insan yapan degerlerin elinden alinarak makinelestirilmeye calisildigi bir
donemin ardindan; yapay zeka, yapay deri, yapay et gelistirme calismalari ile makineyi
insanlastirma surecine girilmis durumdadir.

Kiresel rekabet ve sonucunda ortaya gikan kiresel kriz, birgok belirsizligin ortaya
¢itkmasina sebep olmustur. Bu belirsizlik ortaminda, gelecek ile ilgili kararlar almak igin 6zenle
hazirlanmis planlara ihtiyag vardir.

Bu ihtiyactan ve vyasal yikimliliiklerimizden vyola c¢ikarak ilce Milli Egitim
Mudurligimiz ile birlikte, bagh okul ve kurumlarimiz da lll. stratejik planlarini hazirlayip
uygulamaya koymuslardir. Hazirladigimiz bu planlar okul ve kurumlarimiz ile tim paydaslarina
yol gosterici olacaktir. Akademik basarilarin yanisira, milli kiiltlriimizi 6zimsemis, paylasima
ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulari gliclli, sorumluluklarini bilen bireylerin yetismesine
blyuk katki saglayacaktir.

Okullarimizin hazirlamis oldugu 2019-2023 vyillarini kapsayan lll. Stratejik Planin,
onumiuzdeki donemde, kaynaklarimizin daha fazla refah liretecek sekilde yonlendirilmesi icin
okul midurlerimiz ve ilgili tim taraflar igin yol gdsterici bir arag olacaktir.

Planlama Ust Kurulumuza ve Stratejik Planlama Ekibimize, yeni stratejik planin
hazirlanmasinda gdstermis olduklari gayret icin tesekkir eder, uygulamaya gegirdikleri 2019-
2023 yillarini kapsayan lll. Stratejik Planin okulumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Mehmet GUZEL

Okul Mudura



Giris

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiinidar. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanhginda, bir okul midar yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tGyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet GUZEL Okul Midiri Komisyon Baskani
2 Emine YAVUZ Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Cilem CAGLAYAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  AyseKILIC Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Mehmet SEYREK Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Hiseyin DOLEK Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Fatih GUNEL Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Eser CICEKLI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Hiseyin CEVIK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Emin DONMEZ Gonilli Vel Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukluga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuzun arsasi hazine tarafindan verilmistir. ilk kez 1953 yilinda 3 dershaneli olarak
devlet tarafindan yaptirilmistir. Zamanla 3 dershane ihtiyaca cevap vermedigi icin 1966 yilinda
halkinda biiytk yardimiyla 2 derslik daha yaptiriimistir. 1981 yilinda okulun ahsap catisi yikilarak
beton yapilmis, Gg derslik yer bolinerek dort derslik haline getirilmistir. Okulumuz en son 1992-1993
yilinda yikilarak simdiki yeni bina yapilmistir. okul binasi bes derslik, midir yardimcisi odasi,
ogretmenler odasi,kiz ve erkek 6grenci tuvaletleri yapilmistir. 2006 yilinda 4 derslik ek yapilarak
hizmete agiimistir. 2007 yilinda Ulastirma Bakanligi tarafindan Bilgi teknolojisi sinifi
kurulmustur.2013-2014 egitim 6gretim yilinda okulumuz ilkokula dondstirilip, normal 6gretim
seklinde hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuzda su anda 50’ si anasiniflarinda olmak tizere 198 6grenci 6grenim gérmektedir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 D6nemi Stratejik Planimiz bulundugu dénemin ihtiyaglarini karsilamakla
birlikte yeni donem igin neleri daha iyi yapabilecegimizin haritasini da bize vermistir. Bu
cercevede caginin gereksinimlerini de dikkate alarak daha basarili nasil olabilirizin
tartismasini bizlere sunmustur. Béylece yeni donem stratejik planini hazirlarken bizlere
1sik tutmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * iIkdgretim Kurumlar
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MudurlGgi
Stratejik Plani

Erdemli ilge Millf Egitim Mudirligi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGtilmesi

. Sosyal, Kultirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirdtilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midurlGgiimizin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Erdemli Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim MUidirliigi idare ve Personelleri N
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Muddrlikleri
RAM
Erdemli Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
ilce Saglik Midurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

llce Emniyet MidUrlGgi

2L 22 22222222 2

ilce MUftiligi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve Gnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

ic Dig Onem Etki

Paydas Ad: Paydag  Paydas  Derecesi Derecesi Ol

Erdemli Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egitim MudUrlGgu Idare ve

Pirsonellegri ° v 5 3 5
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Erdemli Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
Erdemli lige Saghk Mudrlugi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet Mudrligi v 4 4 4
ilce MUftilugi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kocahasanli Merkez ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Bdylece Kocahasanli Merkez ilkokulunin durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 158 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: 4,13
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1. Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerinin arttirilmasi.
2. Fiziki sartlarin daha kullanigh hale getirilmesi.
3. Bahge oyunun alanin diizenlenmesi.
4. Velilerin okula ve 6gretmenlere daha fazla destek vermesi.
5. Yabanci uyruklu 6grencilerin oraninin korunmasi. Artisin engellenmesi.
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3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Liderlik davranisi sergileyebilen yonetici kadrosunun olmasi
2. Okulun kendilerini glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
3. Okulun g¢evresinin risksiz olmasi
4. Okulun gocuklarinin glivende hissedebildikleri bir alan olmasi.
5. Okulun temiz olmasi olarak belirtmislerdir.

2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak

hazirlanabilir.

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Yabanc
Ogrenci sayilari 1+ Yabanci | TOPLA
Yabanci TURK Yabanci T +TURK M
K KiZ E ERKEK | OGR.
OZEL
EGT.
(iSiITME
ENG) 1 3 4 0 3 3 7
ANA
SINF. 14 8 22 15 8 23 45
1 11 4 15 17 10 27 42
2 14 3 17 22 3 25 42
3 12 8 20 13 6 19 39
4 8 5 13 10 5 15 28
TOPLA
M 60 31 91 77 35 112 | 203

Akademik bagari verileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

1,2,3. Siniflarda sinav olmadigi i¢in 4. Siniflarin basarilari verilmistir. Buna
gore yil sonu basari puani ortalamasi 82,94’ tiir.
iFET 3. Liigii bulunmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devamsizlik ortalamasi : 6grenci basina 1,08 giindiir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri KADIN ERKEK TOPLAM
idari Personel 0 2 0
Okul Oncesi Ogrt. | 2 0 2
Ozel Egitim Ogrt. |1 0 1
Sinif Ogretmeni | 4 5 9
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Brans Ogretmeni |1 0 1

Yardimci Personel | 1 1 2
TOPLAM 9 8 15
Ogretmenlerin hizmet Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlan % 77’ dir.
ici egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri Okul Baliimleri
Okul Kat Sayisi 1
Derslik Sayisi 10
Derslik Alanlari (m2) 30
Kullanilan Derslik Sayisi 10
Sube Sayisi 9
idari Odalarin Alani (m2) 15
Ogretmenler Odasi (m2) 15
Okul Oturum Alani (m2) 1934
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1234
Okul Kapal Alan (m2) 700
Sanatsal, bilimsel ve2 sportif 1234
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 16
Tuvalet Sayisi 10
Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini
degerlendirme
anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyldk 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Kocahasanli Merkez ilkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagihm

Okul Miidiiri 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1

Brans Ogretmenleri 2 2 3 8 |11
Rehber Ogretmen

idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1 2

Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 3 3 4 8 | 12 1 1 2

17




Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Yil Toplam

Hizmet Surreleri

1-3 vil 0 0 0
4-6 Yl 0 0 0
7-10Yil 1 0 1
11-15Yil 4 1 5
16-20 0 1 1
20 ve lizeri 2 6 8

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi

MEHMET GUZEL Simif 6grt. 40

HUSEYIN DOLEK
AYSEGUL AYDIN

Sinif 6grt. 75

Okul 6ncesi 6grt 42

Okul 6ncesi 6grt 41

SABIRE GUVENGLI
ELIF YILMAZ Sinif grt. 31
UGUR ZEYREK Sinif 6grt. 39
HUSEYIN CEViK Smif ogrt. 50
AYDIN ERSEN Sinf 6grt. 52
FATIH GUNEL Sinif grt. 32
EMINE YAVUZ Sinif ogrt. 61
CIiLEM CAGLAYAN Smif Ogrt. 51
TUGBA SEKER ingilizce 6grt 31
MERYEM TEKAYAK Ozel cgitim ogrt 30
ESER CiCEKLI Sinif 6grt. 31
Sinif 6grt. 76

YASIN AKCAKAYA
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleriile ilgili
> - Hizmeti Diizenlenen
= 2 g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
- © wn .
> £ = vb. Faaliyet Sayisi
wv un ('DU
=
£ 5 ~
o [a)] =1
2 — o _ ~
c <) g Z =
e S g % 2 =
€ ~ a %) _ :0 o
@ b c 3 a > S =
& c = o ) 3 2 > ]
o © > o > 2 i ] ]
x o 3 0 A g @ c o] >
= © o 2 9] 2 7] =
) ca o £ g £ & £ S g
= > = un c ] o =] c o
o ) C % S o 9] el ) o =
= 5 £ 5 ) ) 5 o ) ?
& G} =& O o) o) > e o) >
0 0 1 0 175 13 73 1 1 1

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Midarligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi 11 11 12 0
Masaiistii PC Sayisi 1 3 3 0
Laptop Sayisi 0 1 2 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 3 4 0
Yazici Sayisi 1 4 6 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
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Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan L ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi 0 0 1
Resim Odasi 0 0 1
Miizik Odasi 0 0 1
Cok Amach Salon 0 0 1
Spor Salonu 0 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitce blytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Bitce islemleri okul midiri ve midir
yardimcisi tarafindan yiritilmektedir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenip tabloda gosterilmistir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 18815 24459 31797 41336 53737
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 18815 24459 31797 41336 53737
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4772,01 0 6584,08 10857,22 1502,14
Kiiglik Onarim 2200 3499 7000
Bilgisayar Harcamalari 0 569

Biiro Makinalari Harcamalari 1000,05 2083,20

Telefon 0

Sosyal Faaliyetler 0

Kirtasiye 0 1500
GENEL 3200,05 6151,20 10002,14

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kilturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katiim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.)

Ogrenci Durumu 2021 2022 2023
Okul Mevcudu 175 179 206
Sinif Mevcudu Ortalamasi 15 16 18
Mevcudu En Fazla Olan Siniftaki 23 24 23
6grenci sayisi

Mevcudu En Az Olan Siniftaki 11 10 11
6grenci sayisi

Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci 0 0 1
Sayisi

Ozel Egitim Sinifi Ogrenci Sayisi 4 4 6
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Ol¢listinli gosteren araglarin batlintdur.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin bitlintdir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiglii oldugu alanlar:

1. Siirekli devamsizlik yapan égrencimizin olmamasi

2. Ogrencilerimizin okul etkinliklerine katiimaya istekli olmasi

3. Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmasi
4. Velilerimizin egitim diizeylerinin yiiksek olmasi

5. Dis cevre ile gliglii bir isbirligi gelenegi olmasi

Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:

1. Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
2. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azligi

4. Velilere yénelik aktivitelerin az olmasi

5. Yabanci uyruklu 6grencilerin oraninin Tiirk 6grencilerden fazla olmasi.

2.7.7. Teskilat Yapisi
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Sekil 1: Kocahasanl Merkez ilkokulu Teskilat Semasi

‘ Ohiul Midird

‘\\‘H“ __r"_'-'-__ ___—\._\__\_
f i Okul Aile
LY

Birigi #JJ

=T

& Gpmman N S Girenc “ o~ Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zima amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

1 Personelimizin %70’nin 40-50 yas araliginda dolayisiyla tecriibeli olmasi

Personelimizin hizmet ici egitim vb. yollarla siirekli kendini yenilemesi ve buna istekli olmasi

3 Personelimizin tamaminin teknolojik arag ve yazilimlari kullanmasi ve bununla ilgili egitimler
almis olmasi.

4 Personelimizin %99'nun kadrolu olmasi.

5 Personelimizin egitim diizeyinin yiksek (%100)lisans mezunu olmasi.

6 Okul Yoneticilerinin yliksek lisans yapmasi.

7  Velilerimizin egitim dlizeylerinin yiksek olmasi

8 Teknoloji kullanimi konusunda personel ve 6grencilerin istekli olmasi

9  Tum siniflarimizda internet baglantisinin ve etkilesimli tahta, yazici vs olmasi

23



10 | Okul aile birligi gelirlerinin yeterli diizeyde olmasi

11 Okulumuzun ilge genelindeki imajinin ¢ok iyi olmasi

12 | Uygulanan ¢agdas bir yénetim yaklasiminin olmasi

13 Okul yéneticilerinin yetkinlik diizeylerinin yiksek olmasi
14 | Okul aile birliklerinin olumlu galismalar yapmasi

15 Ust ydnetim desteginin yiiksek olmasi

16 | Paydaslarimizin isbirligine agik olmasi

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhg

Velilere yonelik aktivitelerin az olmasi

Okul binalarimizin yetersiz olmasi

Okul kaynaklarinin biyiik miktarinin bakim onarim islerine ayrilmasi.

Kurumsal hafizanin olmamasi

0N O Ll B W N B

Alinan basarili sonuglarin paydaslarla yeterli diizeyde paylasilamamasi.

2.9.2. Digsal Faktorler

1 Egitimin Glkenin en dncelikli alani olmasi

2 Milli Egitim Bakanligi’nin bitgesinin artmasi ve merkezi bitceden en blyiik payi almasi
3 Yerel yonetimlerin okullara destek olmaya istekli olmalari.

4 iklimin yumusak olmasi nedeniyle 1sinma giderlerinin diisiik olmasi.
5  lisgiicii kapasitesinin yiiksek olmasi.

6 Ogrenci velilerinin okula katkiya agik olmasi.

7 Paydaslarimizin ishirligine agik olmalari.

8 Yoremizin deniz ve yayla turizme uygun olmasi

9 ilce halkinin egitime olan ilgilerinin yiiksek olmasi

10 = Erken yasta evlenme ve ¢ok esliligin olmamasi

11 Bélgede kokli kiltiire bagh olarak gelisen geleneklerin yasatiimasi.
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12

Yore insaninin isbirligine acik olmasi

13  Devlet ve millet sevgisi ve bagliliginin yiiksek olmasi

14 ' Sosyal olaylara duyarhligin yiiksek olmasi.

15  Egitim camiasinin saygin bir yerinin olmasi.

16  Ogrenci velilerinin egitime ¢ok duyarl olmasi ve &nem vermesi.

17  Yérede yogunluk gésteren dnemli bir hastaligin olmamasi

18 ' Yéremizde ADSL baglantisinin olmasi.

19 Meb EBA gibi e-6grenme imkanlarinin olmasi.

20  Yére halkinin teknolojiye olan ilgilerinin yiiksek olmasi.

TEHDITLER

1 Uretim ve imalat sanayinin olmamasi

2 is kapasitesinin tarim sektérii haricinde dar olmasi

3 ilce halkinin tarim disinda gelir kaynaginin olmamasi

4 llge halkinin her yil sabit miktarda bir gelirinin olmamasi. ( Gelirin yillara gére degiskenlik
gostermesi)

5 Ogrenci velilerinin gelirlerinin ancak zorunlu ihtiyaglarini karsilayabilmesi nedeniyle egitime
yeterince bitge ayiramamasi.

6 Hayirsever katkilarinin az ve daginik olmasi

7 Okul Hinterland alaninda yerlesimin ¢ok hizli olmasi

8 ilcemizde sosyal aktivite alanlarinin (sinema, tiyatro vs) ve etkinliklerinin az olmasi

9 Ailelerin gogunun 6grencisinden yiiksek akademik basari beklemesi

10  internet ve teknoloji bagimhliginin yayginlasmasi

11 Ogrencilerin evlerinde akilli telefonla ¢ok vakit gecirmeleri

12 il MEM ve Bakanligimizin stratejik planinin uygulanma calismalarinda belirsizlik olmasi

13 Cok karmasik ve fazla mevzuatin olmasi,

14 ' Ders mifredatinin ¢ok fazla olmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin

gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gi¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani

Okula Devam/Devamsizlik

Okula uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac Duyan
Bireyler

Yabanci Uyruklu
Ogrenciler

Ogrenci Velileri

Destek Egitim Odasi

Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Okul Terkleri Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Aracg ve Gerecleri is Giuvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis

26



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middurliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiSYON

Kocahasanli Merkez ilkokulu olarak Milli EGitim Temel Kanununda yer alan genel ve ézel
amaclara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli
ve ahlaki degerlerle donanmius, (ilkesine yararl, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari lizerinde durabilen, kendi diisiincelerini
savunurken baskalarinin diistince ve haklarina saygi gésteren, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan 6grenciler yetistirmek.

3.3. VIZYON

Yetistirdigi éGrencilerin niteligi ve basarisiyla model bir ilkokulu olmak

3.4. TEMEL DEGERLER

1. Saygi
2. Bilimsellik
3. Adanmishk

4. Ogrenen organizasyon
5. Etkin iletisim

6. Memnuniyet

7. Ozdenetim

8. Etik degerlere baghlik
9. Sorumluluk anlayisi

10. Zamaninda hizmet
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSimM ‘

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
5 , Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 68rencilerden 20 95 96 97 98 99 100
okula kayit yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci sinif Sayi 10 28 30 33 36 38 40
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran 71 75 82 90 95 100
P.G.1.1.3 20 guin ve lzeri Sayl 10 5 4 3 2 1 0
Ozurli devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 2 3 2,5 2 1 0,65 0
P.G.1.1.4 20 guin ve lzeri Sayl 10 7 5 3 2 1 0
Ozlrstz devamsizlik yapan
Ogrenci sayisi/orani Oran 2 4 3 2 1 0,65 0
P.G.1.1.5 Stirekli devamsizlik | Say 10 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0
Koordinator Birim Okul madur/ Midar yardimcisi
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
- ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
5 S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yénelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 3750 TL
. - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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iTiMm OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 o . . . c

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

) , Hedefe | payeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin Tirkge 95 96 97 98 99 100
kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 95 96 97 98 99 100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Basarisizliktan Say! 15 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Yirtutme Kurulu

is birligi yapilacak
birimler

Mudur Yardimcisi, okul midurd, ilce milli egitim mudurltgi

Riskler

Risk bulunmamaktadir.

Stratejiler

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

3750 TL

Tespitler ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin oraninin her gegem
yil azalmasi
ihtiyaglar Destek Egitim Odasi
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SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katilim orani artirilacaktir.
) , Hedefe | pvievcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim Sa 10
déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal v 190 200 200 200 200 200
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Say 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 130 140 160 180 190 200
hizmeti faaliyetine katillan 0Ogrenci 10
sayisi/orani (%) Oran 65 70 80 90 95 100
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda Sayi 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 70 80 90 100 110 120
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/oran: Il 10 35 40 | 45 | 50 55 | 60
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Say 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 73 76 80 85 90 100
baslginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran 36 38 40 42 45 50
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 1 2 8 4 5
yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak dizenlenen alan/mekan | Oran 10 0 10 20 30 40 50
sayisl.
Koordinator Birim Spor Kulubii
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Midiri

Riskler Risk bulunmamaktadir.
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
Stratejiler kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
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$.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

3750 TL

Maliyet Tahmini

Sanatsal ve sportif faaliyetlere her gecen giin 6grenci ve velilerin ilgilerinin
artmasi

ihtiyaglar Cocuk oyun alani

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Tespitler

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | meycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35 40 45 50 55
PG.4.1.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 1 1 2 2 3 4
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli Sayi 5 170 174 | 180 | 190 195 | 200
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 91 92 94 9 98 100
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artirllmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.5 Cevre bilincinin Sayi 5 175 130 | 185 | 190 195 | 200
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 88 90 92 95 99 100
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayisi 1 1 2 3 4 5
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Sayi 5 150 160 170 180 190 200
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 75 80 85 90 95 100
Koordinatér Birim Rehberlik Yiritme Kurulu

is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miduri

Riskler Risk bulunmamaktadir.

S.4.1 Okul Katiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler
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S.4.4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirlmasina ydnelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve goérgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

3750

Tespitler Nezaket kurallari egitimine duyulan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir.
intiyaglar Konferans Salonu
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 0 op
Genel Biitge 94600 0 0 0 0 0 94600
0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
o X . X 15000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10857,22 19500 |25350 |32955 |42841,52 |146503,74

TOPLAM | 105457,22 | 15000 19500 |25350 |32955 |42841,52|146503,74

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacl 3750 U875 [6337.50 [8238.75 [10710,3833911,63
Hedefl 3050 Ug75 1633750 [8238.75 [10710,3833911,63
Amac2 13750 U875 [6337.50 [8238.75 [10710,38 33911,63
Hedefl 1750 Ls75  [6337.50 [8238.75 [10710,38[33911,63
Amac3 3750 U875 [6337.50 [8238.75 [10710,3833911,63
Hedefl 1750 Us75  [6337.50 [8238.75 [10710,38[33911,63
Amac3 3750 U875 [6337.50 [8238.75 [10710,38 33911,63
Hedefl 3550 Ug75 1633750 [8238.75 1071038 33911,63
Amacd 13750 U875  16337,50 [8238.75 [10710,3833911,63
Hedefl 3050 Lg75 1633750 [8238.75 [10710,3833911,63
Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM (15000 [19500 [25350 [32955 [42841.52|146503.74
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Boluim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurltgi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda vyiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Madirligu Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligtine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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inmza sirkUSO

(O CAHASANL MERKEZ ILKOKULU STRATEN GELISTIRME KURULU

Mehmet GUZEL  Okul Midiird Komisyon Bagkam

1

2 Hiseyin DOLEK MOdir Yardimas: Komisyon Uyesi

3 Gilem GAGLAYAN  Ofretimen Komisyon Uyesi

4  Emine YAVUZ Giretmen Kamisyon Uyesi

5  Eser GICEKL Ofiretrnen Komisyon Uyesi MI

A



